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от «31» августа 2023 года 

 

 
План мероприятий 

по противодействию коррупции на 2023- 2024гг 
  

1. Общие положения 

1.1. План работы по противодействию коррупции в МАОУ гимназия № 10 имени А.Е. Бочкина (далее по 
тексту Гимназия) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 02.04.2013 N 309 (ред. от 13.05.2019) "О 
мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции» и 
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению 
коррупции от 08 ноября 2013 года, разработанными Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации.  
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в Гимназии, 
систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ. 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Цели: 
-  исключить проявление коррупции в Гимназии, а также сформировать у работников и обучающихся 
Гимназии антикоррупционное сознание; 
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации Гимназии. 
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 
- предупреждение коррупционных правонарушений; 
- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых Гимназией 
образовательных услуг; 
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях 
коррупционной ситуации; 
-разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 
коррупционных действий; 
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Гимназии. 
 

3. Принципы противодействия коррупции 
3.1. Принцип соответствия политики Гимназии действующему законодательству и общепринятым 
нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным 
Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным 
нормативным правовым актам, применимым к Гимназии. 
3.2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства Гимназии в формировании 
культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции.  
3.3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников Гимназии о положениях 
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур.  
3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение 
комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Гимназии, ее руководства и 
работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 
Гимназии коррупционных рисков.  
3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в Гимназии таких 
антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации 
и приносят значимый результат.  
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников 
Гимназии вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 
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также персональная ответственность руководства Гимназии за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики.  
3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга 
эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением.  
  

№  

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции 

1.1. Актуализировать локальные акты по 
предупреждению коррупционных проявлений, в 
том числе:  
– Кодекс этики и служебного поведения 
работников; 
– Положение об антикоррупционной политике; 
- Порядок уведомления Работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников 
Гимназии к совершению коррупционных  
правонарушений; 
- Положение о конфликте интересов; 
- Положение о комиссии по  соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 

2023 год Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 

 

1.2. Включить темы антикоррупционного характера в 
программы учебных дисциплин и планы 
воспитательной работы 

2023/2024 

учебный год 

Заместители директора 

1.3. Антикоррупционная экспертиза локальных 
нормативных актов 

Постоянно Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 

2. Обеспечение открытости деятельности Гимназии, прав граждан на доступ к информации о 
деятельности Гимназии 

2. 1. Размещение (периодическое обновление) 
информационного стенда со следующей 
информацией: 
- копия Лицензии Гимназии, 
- копия Свидетельства о государственной  
Аккредитации Гимназии, 
- Положение о порядке приема и перевода 
обучающихся в Гимназию; 
- режим работы Гимназии; 
- план мероприятий по противодействию 
коррупции; 

В период  

2023/2024 

учебный год 

Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 
 

2.2. Организация личного приема граждан 
директором Гимназии 

Постоянно Директор 

2.3. Информирование граждан об их правах на 
получение образования 

Постоянно Классные руководители 
Администрация гимназии, 
юрисконсульт 

2.4. Ввести работу телефона доверия и горячей 
линии, разместить «ящик обращений» 

Постоянно Директор 
Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 
 

2.5. Проведение Дней открытых дверей. 

Ознакомление родителей с условиями 
поступления в Гимназию и обучения в ней 

Согласно 

Плану 

Директор 
Заместители директора 

2.6. Своевременное информирование посредством 

размещения информации на сайте Гимназии, 

Постоянно Директор 
Заместители директора 



выпусков печатной продукции о проводимых 

мероприятиях и других важных событиях в 

жизни Гимназии 

2.7. Опубликование публичного отчета  директора 

Гимназии на сайте 

Ежегодно 

август 

Директор 

3. Взаимодействие с правоохранительными органами  

3.1. Организовать выступления работников 
правоохранительных органов перед 
сотрудниками Гимназии по вопросам 
пресечения коррупционных правонарушений 

Ежегодно 
на совещаниях 

педагогов 

Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 

3.2.  Информирование правоохранительных  
органов о выявленных фактах коррупции в  
сфере деятельности Гимназии 

По мере 

выявления 

фактов 

Директор Гимназии 
Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 
 

3.3. Оказание содействия правоохранительным 
органам в проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в Гимназии 

постоянно Директор 
Администрация Гимназии 

4. Взаимодействие с родителями и общественностью 

4.1. Организация личного приема граждан 
директором Гимназии 

постоянно Директор 

4.2. Ввести работу телефона доверия и горячей 
линии, разместить «ящик обращений» 

постоянно Директор Гимназии 
Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 
 

4.3. Проведение анкетирования, онлайн-опросов постоянно Заместители директора 
Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 
 

4.4. Проведение тематических родительских 
собраний о противодействии коррупции 

Однократно, в 
течении 

учебного года 

Классные руководители 
Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 

5. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств  

5.1.. Активизация работы по принятию решения о 

распределении средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

В течение года 

Ежемесячно  

Комиссия по распределению 

стимулирующих выплат 

5.2. Осуществление регулярного контроля 
данных бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета 

постоянно Главный бухгалтер 

6. Иные профилактические мероприятия, направленные на противодействие коррупции 



6.1. Соблюдение единой системы оценки 
качества образования с использованием 
процедур: 
-  аттестация педагогов Гимназии; 
-        мониторинговые исследования в сфере 
образования; 
-  статистические наблюдения; 
-   создание системы информирования 
управления образованием, общественности, 
родителей о качестве образования в 
Гимназии; 
-   соблюдение единой системы критериев 
оценки качества образования (результаты, 
процессы, условия) 
организация информирования участников 
ГИА и их родителей (законных 
представителей); 
определение ответственности педагогических 
работников, привлекаемых к подготовке и 
проведению ГИА за неисполнение, 
ненадлежащее выполнение обязанностей и 
злоупотребление служебным положением, 
если таковые возникнут; 

Февраль-май, 
июнь 

Зам. директора по УВР 
Председатель экзаменационной 
комиссии (назначается директором 
ежегодно), управляющий совет 

6.2. Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном 

общем образовании.  

 В течение года Директор Гимназии, главный 

бухгалтер 

6.3. Контроль за осуществлением приёма в 

первый класс. 

Ежегодно 

Февраль - август 

Заместитель директора по УВР 

6.4. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей). 

В течение года Директор  

Классные руководители 

Заместители директора  

6.5. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся из 

Гимназии  

В течение года Директор  

Заместители директора 

Управляющий совет 

6.6. Усиление персональной ответственности 

работников Гимназии за неправомерное 

принятие решения в рамках своих 

полномочий. 

В течение года Директор  
Заместители директора 
юрисконсульт 

6.7. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах 

В течение года Директор  
Заместители директора 
юрисконсульт 

6.8. Прием и анализ заявлений, обращений 
граждан на предмет наличия в них  
информации о фактах коррупции в сфере  
деятельности Гимназии 

По факту 

обращения 

Директор Гимназии 
Комиссия по  соблюдению 
требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов 
 

 7. Антикоррупционное образование 



7.1. Включение тем антикоррупционного 

характера в программы учебных дисциплин и 

планы воспитательной работы 

В течение года Заместители директора 

7.2. Изучение проблемы коррупции в государстве 

в рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания. 

В течение года Учитель обществознания 

Ответственный за проведение 

работы по профилактике 

коррупционных и  иных 

правонарушений 

7.3. Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

В течение года Учитель обществознания 
Социальный педагог   
Ответственный за проведение 
работы по профилактике 
коррупционных и  иных 
правонарушений 

7.4. Проведение тематических классных часов, 

посвященных вопросам коррупции в 

государстве: ( 7-11 классы) 

Роль государства в преодолении коррупции. 

В течение года  Заместитель директора по 
воспитательной работе 
Классные руководители. 

Контроль за реализацией настоящего Плана осуществляется директором и лицом, ответственным за 

ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 

Гимназии назначенным соответствующим приказом. Они координируют деятельность исполнителей, 

анализируют и оценивают результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий. 

Эффективность мероприятий оценивается путем:  
- социологического опроса участников;  
- анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;  
- количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в 
правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;  
-  экспертной оценки;  
- антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательной организации; 
- мониторинга проводимых мероприятий антикоррупционной направленности;  
- охвата участников проводимыми мероприятиями;  
- оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного образования. 

 
Ожидаемые конечные результаты 

 
Выполнение мероприятий позволит: 

  повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений в 
Гимназии;  

 реализовать комплексные меры противодействия коррупции;  

 сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений 
коррупционной направленности;  

 обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений среди 
сотрудников;  

 повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых образовательных 
услуг;  

 способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации Гимназии;  

 формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное отторжение 
коррупционного поведения, коррупционной морали и этики; 

  воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формировать в 
обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;  

 создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных отношений, его 
активный характер;  

 распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону;  

 формировать умения аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути преодоления 
проявлений коррупции;  

 применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;  

 сформировать нормативную правовую базу Гимназии в соответствии с антикоррупционным 
законодательством; 

  обеспечить открытую информационную среду. 


